
Technicien de maintenance – basé à Saint-Aubin (91) 

 

HTDS recrute un Technicien de maintenance laboratoire & itinérant basé à Saint-Aubin, intervenant dans 

le domaine de l’instrumentation nucléaire et radioprotection. Le travail implique des unes parties de 

présence en notre centre de réparation (25%) et une partie de déplacements chez les clients (75%).  

Déplacements sur toute la France. 

 

Le poste à pouvoir se trouve à Saint-Aubin (91), en CDI (Cadre au forfait Jour) 

 

L'entreprise : 

Le groupe HTDS est spécialisé dans la distribution de solutions Hi-Tech en Europe, en Afrique et au 

Moyen-Orient. Présent dans 30 pays, avec plusieurs filiales à l’étranger et près de 300 salariés, HTDS est 
une société en croissance régulière depuis 20 ans. C’est dans un contexte dynamique que vous pourrez 
rejoindre l’équipe de techniciens déjà en place. 

 

Missions principales : 

Au sein d’une équipe de sept personnes, votre mission principale est l’installation et la maintenance d’équipements 
de sûreté sur sites dédiés. 

 Réparation de détecteur au sein de notre laboratoire 

 Remise en état, test dépannage en atelier 

 Installation, maintenance curative et préventive chez les clients (France principalement) 

 Reporting et rédaction de rapports à l’aide des outils mis à disposition par la société 

 Support technique client au bureau 

 Relation directe avec les partenaires et fournisseurs HTDS 

 Formation chez les fabricants (ponctuels) 

Profil et compétences  

• BAC +3 électroniciens ou instrumentation ou équivalent (type mesures physiques…) 
• Idéalement une première expérience dans le monde scientifique ou technicien itinérant 

• Savoir lire de la documentation en anglais 

• Vous possédez de bonnes bases en électronique et/ou radioprotection et/ou instrumentation nucléaire 

• Vous aimez travailler en équipe, être autonome, réactif et être au plus près des clients 

• Savoir- être :  

o Réactivité (marque de notre culture d’entreprise) 

o Relationnel avec les clients  

o Autonomie (déplacement principalement seul) 

 

 

Conditions de travail 

 Cadre au forfait Jour – soit 217 jours maximum par an  

 Intervention seul ou en équipe 

 De nombreux avantages : véhicule de fonction, 13 RTT, mutuelle entreprise, tickets restaurants, prime 

de participation, ordinateur portable, téléphone de fonction… 

   

Si cette offre d'emploi correspond à votre profil et à vos attentes, n’hésitez pas ! Envoyez votre CV à 

l’adresse mail : l.chauvin@arthurwatson.fr. Nous étudierons votre candidature avec attention et vous 

contacterons rapidement. 


